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Tóm tắt 
Bản chất của phương thức đào tạo theo hệ thống tín chỉ là phát huy tính tích cực chủ 

động của sinh viên trong quá trình h ọc tập. Với chương trình giáo dục phổ thông mới đòi hỏi 
sinh viên sư phạm sau khi ra trường phải tiếp cận thực hiện ngay nhiệm vụ dạy học ở trường 
phổ thông. Vì vậy, tự học là yếu tố có ý nghĩa đặc biệt quan trọng và quyết định kết quả học tập 
của sinh viên. Đổi mới phương pháp dạy học thuyết giảng theo hướng tích cực, phát huy năng 
lực tự học của sinh viên là giải pháp cần thiết ở trường đại học. Việc đổi mới này theo hai 
hướng: Chuẩn bị dàn bài thật rõ ràng, lời giảng phải gãy gọn, súc tích, chặt chẽ, trình bày theo 
lối tương tác; Trong quá trình thuyết giảng phải tổ chức các hoạt động đan xen. 

Từ khóa:  Đổi mới phương pháp dạy học, năng lực tự học, sinh viên sư phạm 
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Abstract 
The essence of the credit system training method is to promote students' proactiveness 

in the learning process. The new general education program requires pedagogical students to 
immediately approach and carry out teaching tasks in high schools after graduation. Therefore, 
self-study is a particularly important factor and determines students' learning outcomes. 
Innovating teaching methods following a positive direction and promoting students' self-study 
ability is a necessary solution at universities. This innovation should take place in two 
directions: preparing a clear outline, leson plans must be concise, clear-cut, and presented in 
an interactive manner; and during the entire teaching process, interwoven activities must be 
organized. 
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1. Đặt vấn đề 
Đào tạo theo học chế tín chỉ là phương 

thức đào tạo tiên tiến trên thế giới. Chuyển 
đổi phương thức đào tạo từ niên chế sang 
học chế tín chỉ là bước chuyển tất yếu 

khách quan của hệ thống giáo dục đại học ở 
Việt Nam theo xu thế hội nhập. Bản chất 
của phương thức đào tạo này là phát huy 
tính tích cực chủ động của sinh viên trong 
quá trình học tập. Với chương trình giáo 
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dục phổ thông mới đòi hỏi sinh viên sư 
phạm sau khi ra trường phải tiếp cận thực 
hiện ngay nhiệm vụ dạy học của mình ở 
trường phổ thông. Vì vậy, tự học là yếu tố 
có ý nghĩa đặc biệt quan trọng và quyết 
định kết quả học tập của sinh viên. Tự học 
là hình thức học tập không thể thiếu được 
của sinh viên. Tổ chức hoạt động tự học 
hợp lý, khoa học, có chất lượng, hình thành 
và phát huy năng lực tự học cho sinh viên 
là trách nhiệm không chỉ ở người học mà 
còn là sự nghiệp đào tạo của trường đại 
học. Trong đó phải kể đến vai trò tổ chức, 
hướng dẫn hoạt động dạy – học của đội ngũ 
giảng viên, hay đó chính là các phương 
pháp dạy học của giảng viên tác động đến 
sinh viên nhằm giúp họ chiếm lĩnh tri thức, 
phát triển kỹ năng nghề nghiệp.  

Với tư cách là giảng viên đang trực tiếp 
giảng dạy cho sinh viên các ngành sư 
phạm, trong bài viết này, tôi xin trình bày 
xoay quanh vấn đề về đổi mới phương pháp 
dạy học thuyết trình, giảng giải theo hướng 
tích cực, lấy người học làm trung tâm nhằm 
phát huy năng lực tự học của sinh viên, đáp 
ứng nhu cầu đào tạo giáo viên theo chương 
trình giáo dục phổ thông mới hiện nay. 
2. Nội dung  
2.1. Hoạt động tự học của sinh viên – 
mục đích của hoạt động dạy   

Hoạt động tự học là hoạt động học tập, 
trong đó sinh viên chiếm lĩnh những tri 
thức, kỹ năng mà không có sự hướng dẫn 
trực tiếp của giảng viên. 

Trong Lý luận dạy học đại học khẳng 
định rằng, muốn nâng cao hiệu quả giảng 
dạy và học tập ở đại học trước những đòi 
hỏi ngày càng cao của xã hội, phải biến quá 
trình dạy học thành quá trình tự học. Tự 
học được coi là nội lực, là nhân tố có ý 
nghĩa quyết định trực tiếp đến kết quả học 
tập của sinh viên.  

Hoạt động học tập và nghiên cứu được 
xem là hoạt động chủ yếu ở trường đại học. 
Trong đó sinh viên là chủ thể, tự mình 
chiếm lĩnh tri thức bằng hành động học của 
chính mình. Giảng viên là người định 
hướng, tổ chức, hướng dẫn cho sinh viên tự 
học, tự nghiên cứu tài liệu. Vai trò của 
giảng viên là quan tâm đến tất cả sinh viên 
trong một khoảng thời gian, một chương 
trình nhất định. Thầy quyết định đến chất 
lượng, hiệu quả của toàn bộ quá trình dạy 
học chứ không thể quyết định trực tiếp đến 
trình độ, năng lực của từng trò. Vì vậy, thầy 
không thể làm thay nhiệm vụ học tập của 
trò. Việc học tập trên lớp cơ hội của mọi 
sinh viên như nhau nhưng nhờ nỗ lực tự 
học nên kết quả học tập của mỗi sinh viên 
khác nhau. Bất kỳ sinh viên nào cũng phải 
tự học, tự nghiên cứu mới giỏi lên được, 
nghĩa là mới có kiến thức phong phú, tư 
duy sắc sảo và biết làm chủ quá trình học 
tập của bản thân. 

Người giảng viên giàu kinh nghiệm 
chính là người biết khơi dậy, kích thích khả 
năng tự học, tự nghiên cứu của sinh viên 
theo đúng quy luật tâm lý, tư duy làm cho 
quá trình chiếm lĩnh tri thức ngày càng giàu 
lên và vững chắc. Đổi mới phương pháp 
dạy học theo hướng tích cực, đây là giải 
pháp giúp tăng cường năng lực tự học, tự 
nghiên cứu tài liệu cũng là tạo ra tâm lý “xa 
thầy”,  rèn luyện tính tự giác, độc lập, tìm 
tòi và sáng tạo của sinh viên trong quá trình 
học tập, từ đó mới đáp ứng được nhu cầu 
đào tạo giáo viên theo yêu cầu đổi mới của 
chương trình giáo dục hiện nay (Nguyễn 
Thạc, 1992). 
2.2. Đổi mới phƣơng pháp dạy học – giải 
pháp phát huy năng lực tự học của sinh 
viên sƣ phạm trong đào tạo giáo viên 
theo chƣơng trình giáo dục phổ thông mới   
2.2.1. Sinh viên sư phạm với hoạt động tự 
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học, tự nghiên cứu tài liệu học tập ở 
Trường Đại học Phú Yên 

Qua tìm hiểu, khảo sát bằng phiếu điều 
tra với 376 sinh viên hệ chính quy trình độ 
cao đẳng và đại học, kết quả như sau: 

- Sinh viên cao đẳng và đại học có nhận 
thức đúng đắn và ở mức cao (61,4%) về 
hoạt động tự học, tự nghiên cứu tài liệu học 
tập, coi đây là nhiệm vụ chính của người 
sinh viên khi học ở trường đại học.  

- Sinh viên chưa ý thức và chưa có khả 
năng xây dựng kế hoạch tự học, tự nghiên 
cứu tài liệu (37,2%). Đây là khó khăn lớn 
nhất có tính nội lực ở sinh viên. Mặc dù  
SV nhận thức rõ hoạt động này là nhiệm vụ 
chính của mình khi học ở đại học. Nhưng 
bản thân không chủ động, tự giác và không 
tự sắp xếp cho mình một thời khóa biểu tự 
học, và khi có thời khóa biểu tự học lại 
chưa có năng lực thực hiện. 

- Sinh viên dành thời gian cho hoạt động 
tự học, tự nghiên cứu tài liệu mỗi ngày rất 
ít, phần lớn sinh viên chỉ dành từ 2 – 3 giờ 
cho hoạt động tự học, tự nghiên cứu tài liệu 
học tập (48,9%); có đến 38,3% sinh viên 
dành cho hoạt động này mỗi ngày thường 
xuyên không được 1 giờ và dưới 2 giờ và 
chỉ có 12,77% sinh viên dành từ 4 -5 giờ và 
trên 5 giờ cho tự học, tự nghiên cứu tài liệu. 
Trong quá trình đào tạo, nhà trường rất chú 
trọng công tác sắp xếp thời khóa biểu cho 
sinh viên, hầu hết sinh viên chỉ học trên lớp 
một buổi/ngày. Sinh viên dành thời gian 
cho hoạt động tự học ít là phải gấp đôi. Nếu 
học trên lớp 4 giờ thì phải tự học, tự nghiên 
cứu tài liệu là 8 giờ. Sinh viên chưa chú 
trọng đầu tư thời gian cho hoạt động tự học, 
tự nghiên cứu tài liệu, còn để thời gian lãng 
phí quá nhiều khi học ở đại học. 

- Đánh giá của sinh viên sư phạm về 
hoạt động tự học, tự nghiên cứu tài liệu 
trong sinh viên hiện nay: Sinh viên chưa tự 

giác, tích cực thường xuyên tự học, tự 
nghiên cứu tài liệu học tập. Thói quen tự 
học thường xuyên được hình thành trong 
suốt quá trình học tập ở phổ thông không 
được duy trì, khi lên đại học đã bị phá vỡ. 
Kết quả khảo sát từ phiếu điều tra có 
18,35% sinh viên ít chú trọng trong việc 
tìm mượn tài liệu để học; 15,2% sinh viên 
học với tài liệu hiện có; học qua bài giảng 
của giảng viên là 22,6%. Phần lớn (43,89%) 
sinh viên chỉ tích cực tự học, tìm đọc tài 
liệu khi đến kỳ thi. Điều này rất gây căng 
thẳng, mệt mỏi cho sinh viên trong quá 
trình ôn tập, thi cử. Đồng thời kiến thức thu 
lượm được và kỹ năng rèn luyện nghề 
nghiệp ở trường đại học chưa thật sự sâu 
sắc, bền vững và sẽ ảnh hưởng đến quá 
trình thực hành nghề sau này. 
2.2.2. Đổi mới phương pháp dạy học thuyết 
trình, giảng giải theo hướng tích cực để 
phát huy năng lực tự học của sinh viên 

a. Đổi mới phương pháp dạy học được 
hiểu với các mức độ sau đây:  

- Là việc bổ sung, phối hợp nhiều phương 
pháp dạy học để khắc phục nhược điểm của 
các phương pháp dạy học đang sử dụng 
nhằm đạt được mục tiêu dạy học đề ra. 

- Là sự cải tiến, hoàn thiện các phương 
pháp dạy học đang sử dụng để góp phần 
nâng cao chất lượng và hiệu quả của dạy và 
học. 

- Là sự thay đổi phương pháp dạy học 
đang sử dụng bằng các phương pháp dạy 
học mới tối ưu, kết hợp với việc sử dụng 
các phương tiện truyền thông đa phương 
tiện. Từ đó, hình thành nên các kiểu dạy 
học mới với mong muốn đem lại hiệu quả 
dạy học cao hơn.  

Mặc dù đổi mới phương pháp dạy học ở 
mức độ nào thì trong quá trình dạy học 
cũng phải hướng đến người học, lấy người 
học làm trung tâm và phải cần chú trọng 
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đến các yếu tố sau:  
- Người dạy phải luôn luôn hướng đến 

người học, nắm được đặc điểm, kiểu tư duy 
của người học, dạy cho người học cái họ 
cần, thực tế đòi hỏi chứ không phải chỉ dạy 
cái mà giảng viên có. 

- Hoạt động hóa người học – giao việc, 
bằng nhiều phương thức tạo điều kiện buộc 
người học làm việc, người học phải là 
người chủ động chiếm lĩnh tri thức bằng 
nhiều con đường khác nhau. Phải tự mình 
“chuyển” chỗ ở của khái niệm từ “quê 
hương” thứ nhất – tồn tại khách quan tới 
“quê hương” thứ hai – cái vốn liếng của cá 
nhân (Nguyễn Kế Hào chủ biên, 2004). 

- Hợp tác giữa các thành viên, đảm bảo 
sự thống nhất biện chứng giữa cá nhân với 
cá nhân, nhóm và tập thể trong quá trình 
dạy học. 

- Thực hiện có hiệu quả học đi đôi với 
hành, khai thác tối đa vốn kinh nghiệm của 
người học.  

- Sử dụng hợp lý các phương tiện dạy 
học truyền thông đa phương tiện, góp phần 
huy động tối đa các giác quan của người 
học tham gia vào quá trình dạy học, chiếm 
lĩnh tri thức.  

b. Đổi mới phương pháp dạy học 
thuyết trình, giảng giải theo hướng tích 
cực để phát huy năng lực tự học của sinh 
viên sư phạm 

Chúng ta đều biết rằng thuyết giảng là 
phương pháp chủ lực của lối dạy học truyền 
thống và là phương pháp dạy học phổ biến 
ở các trường đại học. Nhưng nếu chủ yếu 
thuyết giảng một chiều, nghĩa là đơn thuần 
truyền đạt kiến thức từ người dạy sang 
người học, thì đó là phương pháp giảng dạy 
thụ động. Nếu thuyết giảng theo lối tương 
tác, đặt vấn đề cho người học suy nghĩ và 
lôi cuốn người học cùng giải quyết vấn đề 
với giảng viên thì đó lại là phương pháp 

giảng dạy tích cực. Như vậy, nếu biết cách 
vận dụng phương pháp dạy học này thì sẽ 
phát huy được tính tích cực cho người học 
và mang lại kết quả tốt cho quá trình dạy 
học. 
Một số nghiên cứu cho rằng (Tài liệu tập 
huấn, Thành phố Hồ Chí Minh, 2005): 

- Những diễn giả tốt nhất và thú vị nhất 
cũng bắt đầu đánh mất sự chú ý của người 
nghe sau 15-20 phút. 

- Sau khi kết thúc tiết giảng, sinh viên 
nhớ lại được khoảng 70% nội dung trình 
bày trong 10 phút đầu tiên và 20% nội dung 
trong 10 phút cuối. 

- Sự chú ý cao độ đối với nguồn thông 
tin bên ngoài chỉ có thể đạt được từ 10 phút 
trở lại. 

Vậy làm thế nào để thuyết giảng đạt 
hiệu quả trong quá trình dạy học? Hướng 
vận dụng như sau: 

(1) Chuẩn bị dàn bài thật rõ ràng, lời 
giảng phải gãy gọn, súc tích, chặt chẽ, trình 
bày theo lối tương tác, nghĩa là liên tục trao 
đổi với sinh viên trong quá trình thuyết 
giảng. Khi tương tác, kinh nghiệm cho 
thấy, giảng viên nên tìm cách đặt câu hỏi để 
sinh viên suy nghĩ trước khi giảng viên nói 
ra điều muốn nói, không nên nói trước kết 
quả mà hãy dẫn dắt sinh viên cùng tư duy 
để đi đến kết quả. Cách làm này sẽ mang 
lại hiệu quả cao trong việc tăng cường sự 
tập trung chú ý, phát triển khả năng tư duy 
độc lập và gia tăng mức độ tiếp thu và hiểu 
bài của sinh viên ngay tại lớp. 

(2) Trong quá trình thuyết giảng phải tổ 
chức các hoạt động đan xen. Các hoạt động 
đó có thể là đặt vấn đề để sinh viên suy 
nghĩ và phát biểu, chứng minh một vấn đề, 
thảo luận từng đôi, thảo luận nhóm, để sinh 
viên thuyết trình trước lớp, v.v… Việc này 
tưởng chừng như hao phí thời gian nhưng 
thực ra cái lợi thu được sẽ lớn hơn nhiều so 
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với trường hợp dành toàn bộ lượng thời 
gian đó cho giảng viên nói. Do quen với lối 
giảng dạy theo kiểu truyền thống, nhiều 
giảng viên cảm thấy bị áp lực trước một 
lượng lớn tri thức của môn học, lúc nào 
cũng tìm cách nói thật nhiều để có thể cung 
cấp đầy đủ thông tin cho sinh viên, và lúc 
nào cũng có cảm giác thời lượng dành cho 
môn học quá ít. Vì vậy, không nên cố gắng 
trình bày tất cả những gì có trong chương 
trình, giáo trình. Hãy giới thiệu những điều 
cốt lõi và hướng dẫn người học tìm phương 
pháp để họ có thể tự nghiên cứu những nội 
dung còn lại. 

Cứ sau mỗi đợt thuyết giảng là một dạng 
hoạt động cho sinh viên tham gia, có thể 
chỉ đơn giản là 2 phút thảo luận về một câu 
hỏi có liên quan đến bài học. Hoặc có thể 
cho sinh viên lắng nghe bài giảng 20 phút 
mà không ghi chép, sau đó dành ra 5 phút 
để họ tự viết lại những gì nhớ được (và có 
thể được bổ sung, hoàn chỉnh sau đó). Một 
thực nghiệm cho thấy nếu có 2 phút dừng 
để thảo luận và chỉnh sửa các ghi chú sau 
mỗi đợt giảng 12-18 phút và có ít nhất 3 

phút cuối cùng để ghi lại tóm tắt bài giảng 
thì sinh viên sẽ nhớ bài tốt hơn, thậm chí 
đến 12 ngày. Trong khi nếu đơn thuần nghe 
thuyết giảng thì kiến thức có thể mất 75-
90% sau 24 tiếng đồng hồ. 
3. Kết luận  

Chúng ta có thể sử dụng nhiều phương 
pháp dạy học khác nhau trong quá trình dạy 
học. Nhưng thuyết giảng theo hướng tích 
cực vừa là phương pháp dạy học phổ biến, 
đồng thời vẫn phát huy năng lực tự học của 
sinh viên và đáp ứng được yêu cầu của dạy 
học theo tín chỉ ở trường đại học. Thuyết 
giảng là phương pháp dạy học không lỗi 
thời nếu biết vận dụng và phát huy những 
mặt ưu điểm của nó. Từ đó, làm cho buổi 
giảng sinh động, sôi nổi hơn, tạo bầu không 
khí hứng thú trong giờ học. Mặt khác, vẫn 
kích thích ở người học tư duy độc lập và 
sáng tạo; rèn luyện hàng hoạt các kỹ năng 
như kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng 
truyền thông, kỹ năng giao tiếp ứng xử, kỹ 
năng giải quyết vấn đề, sự năng động, 
mạnh dạn và tự tin,… trong quá trình chiếm 
lĩnh tri thức 
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